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海南师范大学印制
填表说明

1.本表供本校专业技术人员评审高校教师系列专业技术资格时使用。１—17页由申报者填写，第4页中思想品德鉴定和师德师风表现由所在单位填写并盖章。17—20页由二级学院评审工作委员会或职称办填写。填写内容应经人事部门审核认可，编号由人事（职改）部门统一编制。
2.年月日一律用公历阿拉伯数字填字。
3.“相片”一律用近期一寸正面半身免冠照。
4.“毕业学校”填毕业学校当时的全称。
5.晋升形式：正常晋升或破格晋升或转评。
6.申报资格名称有：讲师、教学为主型副教授、教学科研型副教授、双师型副教授、教学为主型教授、教学科研型教授、双师型教授。
7.聘任年限应足年，按“5年6个月”格式填写，一年按12个月计算，如2017年3月起聘，到2018年12月，任职年限就只有一年10个月，不到二年。
8.学年及学期表达：如2017-2018(一)、2015-2016(二)。
9.如填写表格内容较多，可自行增加行，没有内容的表格可删减行，但至少保留表头及一行，不可全删除。
10.国际人才依据《海南师范大学国际人才申报认定、高聘与评审高级职称管理办法（试行）》（〔2022〕57号）进行申报，评审条件依照《海南师范大学高校教师系列专业技术职务评审管理办法》（〔2021〕87号）执行。
    


基本情况
	姓名
	杨俊坚
	性别
	男
	出生年月
	1981年10月
	政治
面貌
	中共党员
	

	教师资格证种类及学科
	高等学校教师资格、数学
	身份证
号码
	[bookmark: _GoBack]
	

	最高学历
毕业院校
	贵州师范大学
	学历
学位
	博士研究生、博士
	所学专业
	计算数学
	

	现工作单位
	数学与统计 学院
	参加工作时间
	2003年06月
	任教学科
	数学
	晋升形式
	正常

	取得现专业技术资格及时间
	副教授、2012年12月
	申请学科组名称
(在相应学科前打√)
	□人文社科组    理工科组
□学科教育组    □艺体外组
□马克思主义理论组

	现任专业技术职务聘任时间及聘任单位
	时间：2017年01月
单位：数学与统计学院
	聘任年限
	9年0个月
	职业资格证书
	

	高校教师资格证
专业名称
	数学
	外语成绩
	免试

	申报专业
	计算数学
	申报资格名称
	教学科研型教授
	是否以国际人才身份申报
	□是   否

	破格申报条件
(正常及转评不填)
	符合条件    ：

	直接评审条件
(正常及转评不填)
	符合条件    ：

	学习培训经历
（包括参加学历学位教育、继续教育、培训、国内外进修等）

	起止时间
	学习形式
	学习单位名称
	学习院系及专业
	毕(结肄)业
	国
内外
	证明人

	199909-200306
	全日制本科
	长沙理工大学
	计算机系
自动化
	毕业
	国内
	王琦

	201006-201306
	在职
	海南大学
	信息学院
通信与信息工程
	毕业
	国内
	李太君

	201709-202106
	全日制博士
	贵州师范大学
	数学科学学院
计算数学
	毕业
	国内
	卢琳璋

	201907-201912
	培训
	四川大学
	出国留学人员培训部
英语
	结业
	国内
	符桑岚

	202506-202512
	访学
	中国科学院
	数学与系统科学研究院、计算数学
	结业
	国内
	殷涛

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	工作经历

	起  止  时  间
	单      位
	从 事 何 专 业
技  术  工  作
	职      务

	 2003年06月—2025年   12月
	海南师范大学 数学与统计学院
	数学
	教师

	 年   月—   年   月
	
	
	



	基本条件

	思想品德鉴定及
师德师风表现
	
杨俊坚同志于2003年6月来我院工作，从事数学相关的教学、科研工作。该同志热爱祖国，拥护中国共产党的领导和社会主义制度，遵守法律法规，忠诚党的教育事业。
杨俊坚同志入职以来，恪尽职守，勇挑重担，团结协作，积极参加学科与平台建设、集体活动，具有教师情怀和爱校情怀。她认真教书育人，以学生为本，注重教学内容与专业特点、就业需要相结合，教风端正，治学严谨。她为人师表，立德树人，作风正派，具有高度的责任心、强烈的使命感和良好的职业道德。她严格遵守师德师风行为准则，教育教学科研能力强，没有学术不端行为。2022年师德考核为“优秀”。
总之，该同志热爱教育事业，有较强的教育工作能力和组织能力和有较高的政治思想觉悟和良好的师德修养，较好促进学校的教育教学工作发展。

分党委书记签名（盖章）：                     年   月   日


	任现职以来年度考核结论(高级职称至少填五年）
	2020年度考核：合格
2021年度考核：合格
2022年度考核：合格
2023年度考核：优秀
2024年度考核：合格

	近五年师德考核结论
	2020年度考核：合格
2021年度考核：合格
2022年度考核：优秀
2023年度考核：合格
2024年度考核：合格

	减免工作量的原因及时间段（注明因何减免，原因有在管理岗位工作、休产假、挂职、借调、跟班学习等原因）
	攻读博士学位，2017年09月-2021年06月；访学，2025年6月15日-2025年12月28日

	是否存在延迟申报情况
	否
	□是，因                          延迟     年。

	担任班主任或辅导员的任职单位及时间
	2021年09月至今担任数学与统计学院21级数物信1班班主任





	任现职以来的教学业绩情况

	教学方面条件
	①任现职以来，承担课堂教学工作量共计 1326 学时，年均 331.5 学时，其中本科生课堂教学工作量共计 1068 学时，年均 267 学时，其中实践类共计 217 学时，年均 48.2 学时。
②任现职以来教学评估达到“合格”以上占 100 % 。
③本次晋升专业技术资格的课程评估成绩为  优  等级。
④担任毕业实习和论文指导工作（ 5）届；或担任本科生创新创业活动（ 2 ）项；或担任本科生专业竞赛指导（8）项；或担任本科生开展寒暑假社会实践（   ）项。

	任现职以来课程教学工作量业绩表（本科生）

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	课堂教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	2021-2022(一)
	线性代数M
	2020管理类1、2、3班
	48
	A
	
	
	

	2021-2022(一)
	线性代数M
	2020管理类4、5、6班
	48
	A
	
	
	

	2021-2022(一)
	线性代数M
	2020管理类7、8、9班
	48
	A
	
	
	

	2021-2022(二)
	数学建模
	2020数学1班
	80
	A
	
	
	

	2021-2022(二)
	线性代数
	2021数物信类14、15班
	48
	A
	
	
	

	2022-2023(一)
	线性代数M
	2021经管法3、6班
	48
	A
	
	
	

	2022-2023(一)
	线性代数M
	2021经管法2、5班
	48
	A
	
	
	

	2022-2023(一)
	线性代数M
	2021经管法7、8班
	48
	A
	
	
	

	2022-2023(二)
	线性代数
	2022数物信类5班
	24
	A
	
	
	

	2022-2023(二)
	数学建模
	2021数学1班
	40
	A
	
	
	

	2023-2024(一)
	线性代数M
	2022经管法类5班
2022经管法类6班
	48
	A
	
	
	

	2023-2024(一)
	高等代数I
	2023数统类4班
	72
	A
	
	
	

	2023-2024(二)
	线性代数
	2023经济类1班2023经济类2班
	54
	A
	
	
	

	2023-2024(二)
	数学建模
	2022数学2班
	80
	A
	
	
	

	2024-2025(一)
	高等数学A(上)
	2024物电类5班2024物电类6班
	80
	A
	
	
	

	2024-2025(一)
	高等数学A(上)
	2024物电类7班2024物电类8班
	80
	A
	
	
	

	2024-2025（二）
	工程数学建模
	2023级大数据专业
	72
	A
	
	
	

	2024-2025（二）
	线性代数
	2024数统类5班
	51
	A
	
	
	

	2024-2025（二）
	线性代数
	2024物电类3班2024物电类4班
	51
	A
	
	
	

	小计
	
	
	1068
	
	
	
	

	任现职以来课程教学工作量业绩表（研究生）

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	课堂教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	2022-2023(二)
	现代数值分析
	2022级数学专业博士研究生
	54
	A
	
	
	

	2022-2023(二)
	现代优化算法
	2022级数学学硕
	54
	A
	
	
	

	2023-2024(二)
	现代优化算法
	2023级数学学硕
	54
	A
	
	
	

	2024-2025(一)
	高等矩阵分析
	2024级数学专业博士研究生
	32
	A
	
	
	

	2024-2025（二）
	现代优化算法（学硕）
	2024级数学学硕
	64
	A
	
	
	

	小计
	
	
	258
	
	
	
	

	任现职以来实践类教学工作量业绩表

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	实践教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	2021-2022
	本科生毕业论文指导
	2018级本科生5人
	30
	A
	
	
	

	2021-2022(一)
	大数据，矩阵与张量
	创新创业周
	8
	A
	
	
	

	2021-2022(二)
	大数据，矩阵与张量
	创新创业周
	8
	A
	
	
	

	2022-2023(一)
	本科生毕业论文指导
	2019级本科生8人
	24
	A
	
	
	

	2022-2023(二)
	本科生毕业论文指导
	2019级本科生8人
	24
	A
	
	
	

	2023-2024(一)
	本科生毕业论文指导
	2020级本科生10人
	30
	A
	
	
	

	2023-2024(二)
	本科生毕业论文指导
	2020级本科生10人
	30
	A
	
	
	

	2024-2025(一)
	本科生毕业论文指导
	2021级本科生7人
	21
	A
	
	
	

	2024-2025(一)
	本科生毕业论文指导
	2021级本科生7人
	21
	A
	
	
	

	2025-2026(一)
	本科生毕业论文指导
	2022级本科生7人
	21
	A
	
	
	

	小计
	
	
	217
	
	
	
	

	指导学生实习、论文、实践情况

	
（1）指导实习
2021-2022学年指导2018级大数据专业的8名学生的实习；
2022-2023学年指导2019级大数据专业的8名学生的实习；
2023-2024学年指导2020级大数据专业的8名学生的实习；
2024-2025学年指导2021级大数据专业的8名学生的实习。
（2）指导毕业论文
2021-2022学年指导2018级3名大数据专业级2名数学与应用数学专业，共5名学生的毕业论文；
2022-2023学年指导2019级数学与应用数学专业的8名学生的毕业论文;
2023-2024学年指导2010级数学与应用数学专业的10名学生的毕业论文;
2024-2025指导2021级数学与应用数学专业的7名学生的毕业论文；
2025-2026（一）指导2022级数学与应用数学专业的7名学生的毕业论文。
（3）创新创业周培训讲座
在2021-2022(一)学年的创新创业周给大数据专业学生讲授“大数据，矩阵与张量”；
在2021-2022(二)学年的创新创业周给大数据专业学生讲授“大数据，矩阵与张量”。
（4）指导竞赛
2022年指导全国数学建模竞赛，高教社杯省级二等奖1项；省级三等奖2项；
2023年指导数学建模竞赛，美国数学建模竞赛H奖（学校认定省级二等奖）；
2023年指导数学建模竞赛，五一数学建模竞赛二等奖1项；
2023年指导数学建模竞赛，五一数学建模竞赛三等奖1项；
2025年指导全国大学生数学建模竞赛，高教社杯省级三等奖2项。




	高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表2-1

	序号
	指标类型
	指标级别
	指标分值
	奖项获得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	不分等级
指标分值
	分等级指标分值（单位：分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	
	
	
	
	

	1
	教学成果
	国家级教学成果奖
	—
	20000
	10000
	5000
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	
	省级教学成果奖
	—
	—
	1000
	500
	—
	　
	　
	
	
	

	4
	一流课程
	国家级
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	
	省级
	100
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	6
	教学名师
	国家级
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	7
	
	省级
	400
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	8
	教材
	国家级(含马工程)
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	9
	
	省级
	300
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	10
	
	“百佳”出版单位
	300
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	11
	
	其他出版单位
	100
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	12
	课堂教学
	教育部
	—
	—
	1000
	500
	300
	　
	　
	　
	　
	　

	13
	
	教育厅
	—
	—
	300
	200
	100
	　
	　
	
	
	

	15
	教学研究
	重大
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	16
	
	重点
	400
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	17
	
	一般
	100
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	18
	
	海南省高等教育学会优秀教研论文奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	

	19
	教学作品
	全国A类作品奖
	—
	—
	120
	80
	40
	　
	　
	　
	　
	　

	20
	
	全国B类作品奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	

	21
	
	省级作品奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	





	高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表2-2

	序号
	指标类型
	指标级别
	指标分值
	奖项获得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	不分等级
指标分值
	分等级指标分值（单位：分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	
	
	
	
	

	22
	教学指导
	全国A类指导奖
	—
	—
	400
	200
	100
	　
	　
	　40
	　
	　

	23
	
	全国B类指导奖
	—
	—
	100
	60
	20
	　
	　
	
	
	

	24
	
	全国C类指导奖
	—
	—
	40
	20
	—
	　
	　
	
	
	

	25
	
	省级指导奖
	—
	—
	40
	20
	—
	2　
	　20
	
	
	

	26
	教学案例
	国家级
	160分/个
	　
	　
	　
	　
	　

	27
	优秀论文指导
	博士国家级
	2000分/篇
	　
	　
	　
	　
	　

	28
	
	硕士国家级
	500分/篇
	　
	　
	
	
	

	29
	
	博士省级
	200分/篇
	　
	　
	
	
	

	30
	
	硕士省级
	100分/篇
	　
	　
	
	
	

	初始教学总分
	40
	
	

	师德师风考核加分
	200
	
	

	申报者签名：        
	最后教学总分
	240
	　
	　


注：1.为鼓励协同创新、团队创新，凡是我校多名教师合作的教学成果、一流课程、教材、教学作品和教学案例奖励，两名教师合作的奖励分别按相应分值的70%、30%计算，三名教师合作的奖励分别按相应分值的65%、25%、10%计算，四名教师合作的奖励分别按相应分值的65%、20%、10%、5%计算，五名及以上教师合作的奖励，前四名分别按相应分值的60%、20%、10%、5%计算，其余名次按相应分值的5%平均计算。
2.当【课堂教学+教学研究+教学成果三项分值】超过【初始教学总分】的50%时，需将此三项的小计分值按【初始教学总分】的50%计入个人【最后教学总分】（只折算一次）。

二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：



任现职以来教育教学能力业绩情况
	一、教学成果奖

	序号
	获奖教学成果名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	



	二、一流课程奖

	序号
	获奖课程名称
	获奖
级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
(盖章单位)
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	



	三、教学名师

	序号
	获奖名称
	获奖
级别
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	



	四、教材奖

	序号
	获奖教材名称
	获奖级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	



	五、课程教学奖

	序号
	课程教学获奖名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	



	六、教学研究

	序号
	教学研究成果名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	



	七、教学作品奖

	序号
	获奖作品名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	






	八、教学指导奖

	序号
	指导获奖名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	指导获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
(盖章单位)
	获奖
时间
	得分

	1

	高教社杯数学建模竞赛（王凯越、孔胜男、刘越）
	省级
	2
	唯一完成人
	中国工业与应用数学学会
	2022
	20

	2
	教社杯数学建模竞赛（黄钟贵 张蔚沅 高硕）
	省级
	3
	唯一完成人
	中国工业与应用数学学会
	2022
	0

	3
	教社杯数学建模竞赛（张馨怡 罗舒琴 周舟）
	省级
	3
	唯一完成人
	中国工业与应用数学学会
	2022
	0

	4
	美国数学建模竞赛（王凯越、孔胜男、刘越）
	省级
	2
	唯一完成人
	美国工业与应用数学学会
	2023
	20

	5
	五一数学建模竞赛（肖易，刘雅，戎桌）
	省级
	2
	唯一完成人
	江苏省工业与应用数学学会
	2023
	0

	6
	五一数学建模竞赛（毛彦芸，叶立轩，罗陈语）
	省级
	3
	唯一完成人
	江苏省工业与应用数学学会
	2023
	0

	7
	高教社杯数学建模竞赛（张明泽 周立畅 郭世宇）
	省级
	3
	唯一完成人
	中国工业与应用数学学会
	2025
	0

	8
	高教社杯数学建模竞赛（魏江珊 陈穆雪 王沐阳）
	省级
	3
	唯一完成人
	中国工业与应用数学学会
	2025
	0



	九、教学案例奖

	序号
	获奖案例名称
	获奖
级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	



	十、优秀论文指导奖

	序号
	指导论文获奖名称
	硕士/博士
	获奖
级别
	指导获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
(盖章单位)
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	





	任现职以来科研创新能力评价计分汇总表2-1                                                                                                                       （社会科学类）

	指标类型
	指标等级
	指标分值
	取得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	一、项目
	A级（国家级项目）
	A1
	8000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	A2
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	A3
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	B级（国家级项目）
	B1
	1200
	　
	　
	
	
	

	
	
	B2
	800
	　
	　
	
	
	

	
	C级（省级项目）
	C1
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	C2
	400
	　
	　
	
	
	

	
	
	C3
	100
	　
	　
	
	
	

	
	D级（地厅级项目）
	20，本级别最高40封顶
	　
	　
	
	
	

	
	E级
	E1
	500
	　
	　
	
	
	

	
	
	E2
	200
	　
	　
	
	
	

	
	
	E3
	50
	　
	　
	
	
	

	二、论文
	A级
	5000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	300
	　
	　
	
	
	

	
	D级
	160
	　
	　
	
	
	

	
	E级
	80
	　
	　
	
	
	

	
	F级
	20
	　
	　
	
	
	

	三、著作
	A级
	300
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	150
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	100
	　
	　
	
	
	

	四、表彰
	A级
	特等奖
	12000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	一等奖
	8000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	B级
（部委奖）
	一等奖
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	C级
（省级奖）
	一等奖
	1400
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	800
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	400
	　
	　
	
	
	

	五、应用成果
	A级
	　
	2000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	　
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	　
	200
	　
	　
	
	
	





	任现职以来科研创新能力评价计分汇总表2-2                                                                                                                       （社会科学类）

	指标类型
	指标等级
	指标分值
	取得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	六、文艺创作
	A级
	获奖
	金奖
（一等奖）
	600
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	银奖
（二等奖）
	300
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	铜奖
（三等奖）
	160
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	优秀奖
	80
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	获奖
（不设奖级）
	230
	　
	　
	
	
	

	
	
	入选展演作品
	160
	　
	　
	
	
	

	
	B级
	获奖
	金奖
（一等奖）
	300
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	银奖
（二等奖）
	160
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	铜奖
（三等奖）
	80
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	优秀奖
	60
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	获奖
（不设奖级）
	120
	　
	　
	
	
	

	
	
	入选展演作品
	100
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	获奖
	金奖
（一等奖）
	160
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	银奖
（二等奖）
	80
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	铜奖
（三等奖）
	60
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	优秀奖
	40
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	获奖
（不设奖级）
	70
	　
	　
	
	
	

	
	
	入选展演作品
	60
	　
	　
	
	
	

	初始科研总分
	
	
	

	申报者签名：        
	最后科研总分
	
	
	


注:当【学术论文分值】超过【初始科研总分】的60%时，需将此项分值按【初始科研总分】的60%计入个人【最后科研总分】（只折算一次）。
二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：
	任现职以来科研创新能力评价计分汇总表2-1                                                                                             （自然科学类）

	指标
类型
	指标等级
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	一、项目
	A级（国家级项目）
	A1
	10000
	　
	　
	2300　
	　
	　

	
	
	A2
	6000
	　
	　
	
	
	

	
	
	A3
	2000
	1　
	2000　
	
	
	

	
	
	
	400
	　
	　
	
	
	

	
	B级（国家级项目）
	B1
	1500
	　
	　
	
	
	

	
	
	B2
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	B3
	400
	　
	　
	
	
	

	
	C级（省级项目）
	C1
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	C2
	400
	　
	　
	
	
	

	
	
	C3
	100
	3
	300　
	
	
	

	
	D级（地厅级项目）
	20，本级别最高40封顶
	　
	　
	
	
	

	
	E级
	E1
	500
	　
	　
	
	
	

	
	
	E2
	200
	　
	　
	
	
	

	
	
	E3
	50
	　
	　
	
	
	

	二、论文
	A级
	10000
	　
	　
	2320　
	　
	　

	
	B级
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	300
	　
	　
	
	
	

	
	D级
	160
	9　
	1440　
	
	
	

	
	E级
	80
	10　
	880　
	
	
	

	
	F级
	20
	　
	　
	
	
	

	三、著作
	A级
	300
	　
	　
	150　
	　
	　

	
	B级
	150
	1　
	150　
	
	
	

	
	C级
	100
	　
	
	
	
	






	任现职以来科研创新能力评价计分汇总表2-2                                                                                             （自然科学类）

	指标
类型
	指标等级
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	四、奖励
	A级（国家奖）
	特等奖
	100000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	一等奖
	40000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	20000
	　
	　
	
	
	

	
	
	其他类
	20000
	　
	　
	
	
	

	
	B级（部委奖）
	特等奖
	10000
	　
	　
	　
	
	

	
	
	一等奖/金奖
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖/银奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖/优秀奖
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	其他类
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	特等奖
	4000
	　
	　
	0　
	
	

	
	
	一等奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	600
	1　
	600
	
	
	

	五、应用成果
	A级
	2000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	200
	　
	　
	
	
	

	六、知识产权
	A级
	400
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	300
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	60
	　
	　
	
	
	

	七、科技成果转化（每1万元计10分）
	
	
	
	
	

	初始科研总分
	4770
	
	

	申报者签名：        
	最后科研总分
	4770
	
	


注:当【学术论文分值】超过【初始科研总分】的60%时，需将此项分值按【初始科研总分】的60%计入个人【最后科研总分】（只折算一次）。

二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：




	任现职以来的科研业绩情况

	一、科研项目

	类别
	序号
	项目等级
	项目名称
	批准号
	项目
来源
	立项
年月
	立项经费（万元）
	是否
主持
	是否
结项
	得分

	可计分
	1
	A3
	矩阵酉不变范数不等式的理论及应用研究
	12261030
	国家自然科学基金委
	2022年9月
	29
	是
	否
	2000

	
	2
	C3
	关于张量乘积矩阵的线性保持问题的研究
	120MS032
	海南省科技厅
	2020年12月
	5
	是
	是
	100

	
	3
	C3
	矩阵奇异值不等式的理论及应用研究
	123RC474
	海南省科技厅
	2023年2月
	8
	是
	否
	100

	
	4
	C3
	一些矩阵酉不变范数和奇异值不等式的研究
	125MS075
	海南省科技厅
	2025年3月
	8
	是
	否
	100

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，项目等级：可计分类按A1到E3级填写，不可计分类为F级。
	二、发表学术论文

	类别
	序号
	刊物级别
	成果名称
	刊物名称，发表年月和刊期
	个人占比
	转载
情况
	检索证明
(有或无)
	得分

	可计分
	1
	D
	Some determinantal inequalities for accretive-dissipative matrices
	Journal of Inequalities and Applications，
2013, 2013:512
	100%
独作
	
	有
	160

	
	2
	E
	A refinement on the growth factor in Gaussian elimination for accretive-dissipative matrices
	Italian Joural of Pure and Applied Mathematics
2014,33(2):273-278
	100%
独作
	
	有
	80

	
	3
	E
	Some mean inequalities for positive linear maps
	Italian Joural of Pure and Applied Mathematics
2015,35(2):87-90
	100%
独作
	
	有
	80

	
	4
	E
	Squaring operator α-Geometric mean inequality
	Journal of mathematical inequalities
2016,10:571-575
	100%
第一作者
	
	有
	80

	
	5
	D
	Schatten q-norms and determinantal inequalities for matrices with numerical ranges in a sector
	Linear and Multilinear Algebra
2019,VOL.67,NO.2(2019),221–227
	100%
第一作者
	
	有
	160

	
	6
	E
	A note on more inequalities for sector matrices
	Operators and matrices
2019,Vol.13,No. 2(2019),471–476
	100%
第一作者
	
	有
	80

	
	7
	D
	A refinement of Rotfel'd type inequality for partitioned matrices with numerical ranges in a sector
	Linear and Multilinear Algebra
2019，VOL.67,NO.9(2019),1719-1726
	100%
第一作者
	
	有
	160

	
	8
	E
	A note on unitarily invariant norm inequalities for accretive-dissipative operator matrices
	Italian Joural of Pure and Applied Mathematics
2020,No.43:206-212
	100%
独作
	
	有
	80

	
	9
	E
	A NOTE ON A CONJECTURED SINGULAR VALUE INEQUALITY RELATED TO A LINEAR MAP
	Operators and Matrices
Volume 14, Number 1, 2020(265-269)
	100%
第一作者
	
	有
	80

	
	10
	D
	Some inequalities related to 2×2 block sector partial transpose matrices
	Journal of Inequalities and Applications
(2020)2020:90:1-6
	100%
第一作者
	
	有
	160

	
	11
	D
	New proofs on two recent inequalities for unitarily invariant norms
	Journal of Inequalities and Applications
(2020) 2020:133（1-9）
	100%
第一作者
	
	有
	160

	
	12
	E
	Some Singular Value Inequalities Related to Linear Maps
	Filomat
2020,Vol.34 No.11
	100%
第一作者
	
	有
	80

	
	13
	E
	Weighted geometric mean of two accretive matrices
	Annals of Functional Analysis
2020,Vol.12 No.1
	100%
第一作者
	
	有
	80

	
	14
	E
	Inequalities on 2 × 2 block accretive matrices
	Operators and Matrices
2022，Volume 16, Number 2, 323–328
	100%
独作
	
	有
	80

	
	15
	D
	Singular value inequalities of matrices with concave functions
	 Journal of Mathematical Inequalities. Volume 17, Number 4 (2023), 1471–1479
	100%
通讯作者
	
	有
	160

	
	16
	D
	 Partial trace inequalities for partial transpose of positive semidefinite block matrices
	Positivity. (2024) 28:21
	100%
第一作者
	
	有
	160

	
	17
	D
	 Inequalities on 2 × 2 block accretive partial transpose matrices
	AIMS Mathematics.Vol.9 (2024)No.4: 8805–8813
	100%
通讯作者
	
	有
	160

	
	18
	D
	Several unitarily invariant norm inequalities for matrices
	Annals fo Function Analysis.(2025) 16:15

	100%第一作者
	
	有
	160

	
	19
	E
	Singular value inequaliteis related to the geometric mean
	Journal of Mathematical Inequalities. Vol. 19(2025)No.4, 1215-1222
	100%第一作者
	
	有
	80

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，刊物级别：可计分类按A到F级填写，不可计分类为G级。
	三、出版学术著作

	类别
	序号
	著作
等级
	成果名称
	合（独）著译及排名
	出版社和出版年月
	CIP核字号
	总字数
（万字）
	个人撰
写字数（万字）
	检索页（有或无）
	得分

	可计分
	1
	B级
	矩阵的若干不等式研究
	合著；第一
	东北师范大学出版社, 2025. 9. 
	第2025J61F77号

	27
	27
	有
	150

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，著作等级：可计分类按A-C填写，不可计分类为D级。
	四、科研成果奖

	类别
	序号
	奖励等级
	获奖成果名称
	获奖
等级
	奖励名称
	获奖
年月
	第几
完成人
	备注
	得分

	可计分
	1
	C级
	算子Löwner偏序与矩阵数值特征不等式的研究
	三等奖
	海南省自然科学奖
	2023年11月
	第二
	
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，奖励等级：可计分类按A级-C级填写，不可类分类为D级；获奖等级按特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、其他类填写。
	五、应用成果

	类别
	序号
	成果等级
	成果名称
	采纳部门
（或领导批示）
	采纳年月
	备注
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，成果等级：可计分类别按A-C填写，不可计分类为D级。

	六、文艺创作

	类别
	序号
	指标等级
	获奖名称
	获奖级别
	举办单位
	举办年月
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	




注：人文社科类参考附件1-4填写，指标等级：可计分类别按A-C填写，不可计分类别为D级。

	七、知识产权

	类别
	序号
	指标
等级
	授权专利名称
	专利授权号
	专利类型
	授权
年月
	第几发
明人
	转让或实施情况
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：自然科学类参考评审文件附件1-5填写，指标等级：可计分类按A-C填写，不可计分类为D级。

	八、科技成果转化（经费）

	序号
	项目（成果）名称
	项目来源
	转化方式
	转化年月
	是否
主持
	到账经费（万元）
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考附件1-5填写，转化方式：限填转让、许可或者作价投资。



双师型教师实践应用能力评价计分汇总表
	姓名
	实践应用能力分值
	在企事业单位工作分值
	社会服务效益分值
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	
	
	
	

	申报人签名
	
	
	
	


二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：
双师型教师职务任职资格评审实践应用能力评价计分表
	序号
	职业资格名称
	实施部门
（单位）
	资格类别
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考评审文件附件1-7表1填写，国家人力资源和社会保障部发布的《国家职业资格目录》实行动态调整，专业技术人员职业资格计分以获得资格当年的目录为准。双师型教师在本专业技术工作外只计算一项专技技能，且与在教学岗位从事的专业技术工作密切关联。

经学校批准在企业、行政事业单位从事与本专业相关的兼职、在职创业、离岗创业工作的教师计分表
	等级
	指标一
	指标二
	指标三
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考评审文件附件1-7表2填写，高级管理者是指企业总部的部门经理、副经理以及一级分公司总经理、副总经理等，由所在单位开具相关证明；企业法定代表人，须出具工商局开具的证明；缴税额度须出具税务机关开具的缴税证明。
社会服务效益（经费）
	指标说明
	科类
	金额
	得分

	人文社科类每1万元计10分，自然科学类每3万元计10分，总分按折算比例进行累计。
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	教师本人申报
	
	
	
	
	

	二级学院审核
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注：教学为主型教育教学能力值按70%计入总分，科研创新能力分值按30%计入总分；教学科研型教育教学能力分值按50%计入总分，科研创新能力分值按50%计入总分；双师型教育教学能力分值按70%计入总分，实践应用能力分值按20%计入总分，科研创新能力分值按10%计入总分。
	本人专业技术工作述评（限1800字）

	杨俊坚，男，江西九江人。2021年6月毕业于贵州师范大学数学科学学院，获计算数学专业博士学位。我热爱祖国，坚决拥护中国共产党的领导，热爱教育教学科研工作，贯彻党的教育方针和政策。自入职以来，本着认真积极的态度投身到学校学院的教学科研等各项工作中去，现将任职以来个人技术工作总结如下。
一、思想与师德
我积极拥护党的路线、方针、政策，认真学习党的基本理论。坚定政治信念，加强政治理论，认真贯彻执行党的路线、方针。认真学习党的基本理论和领导的重要讲话，不断充实自己，提高自己，严格要求自己，树立正确的世界观、人生观和价值观。我热爱教育事业，有较强的事业心、责任感，工作态度端正，作风正派。贯彻党的教育方针和政策，恪尽职守，教风端正，治学严谨，坚持以学生为本，为人师表，立德树人，具有高度的责任心和良好的职业道德，严格遵守师德师风行为准则，没有学术不端行为。2022年度师德考核为“优秀”，2023年度考核为“优秀”。
积极参加各种师德师风网络培训，不断提高自己的师德素养。我坚信，在以后的学习工作中，通过扎实的思想政治理论学习，为自己开展各项工作提供强大的思想武器。努力把自己锻炼成一名优秀的教师。
二、教育教学
任现职以来，严格遵守高校教师职业道德规范，坚持育人为本、德育为先，努力探索教育教学规律，积极参加教研活动。
任现职以来承担《高等数学》、《线性代数》、《数学建模》等本科生的课程以及《现代优化算法》、《高等矩阵分析》等研究生的课程，授课年均课时达到331.5学时，学生和督导评课均为优。积极改革教学方式和教学方法，积极参加和开展教育教学课题研究，主持研究校教育教改课题《线性代数的教学内容改革与实践》1项。在完成各项教学任务时，积极指导学生参加全国大学生数学建模竞赛、积极参与创新创业周的活动，并指导刘凯越、孔胜男、刘越同学获得全国大学生数学建模竞赛海南省二等奖及美赛数学建模H奖；指导获得全国大学生数学建模竞赛海南省三等奖4项；五一数学建模竞赛二等奖及三等奖各一项。
指导研究生方面，目前在读六名，已毕业1名。马胜艳同学毕业论文盲审为“优秀”，被评为优秀毕业生，并被录取为博士研究生。
 三、科学研究方面
积极开展科研，具有独立开拓、主持科研课题的能力，科研成绩显著：
（1）主持项目
[1] 国家自然科学基金, 12261030，矩阵酉不变范数不等式的理论及应用研究，2023-01至2026-12, 29万元, 在研；
[2] 海南省自然科学基金, 120MS032, 关于张量乘积矩阵的线性保持问题的研究, 2020-12至2023-12, 5万元, 结题；
[3] 海南省自然科学基金，123RC474，矩阵奇异值不等式的理论及应用研究，2023-03至2026-2, 8万元，在研；
[4] 海南省自然科学基金，125MS075，一些矩阵酉不变范数和奇异值不等式的研究，2025-03至2028-02,8万元，在研。
（2）任现职以来发表成果
[1] Junjian Yang, Chuchu Tang, Qi Song. Singular value inequaliteis related to the geometric mean, Journal of Mathematical Inequalities. Vol. 19(2025)No.4, 1215-1222. (SCI)
[2] Junjian Yang, Shengyan, Ma. Several unitarily invariant norm inequalities for matrices, Annals of Functional Analysis. (2025) 16:15. (SCI)
[3] Junjian Yang, Huan Xu. Partial trace inequalities for partial transpose of positive semidefinite block matrices, Positivity. (2024) 28:21. (SCI)
[4] Lihong Hu, Junjian Yang*. Inequalities on 2×2 block accretive partial transpose matrices, AIMS Mathematics.Vol.9 (2024)No.4: 8805–8813. (SCI)
[5] Huan Xu, Junjian Yang*, Shengyan Ma. Singular value inequalities of matrices with concave functions, Journal of Mathematical Inequalities. Volume 17, Number 4 (2023), 1471–1479. (SCI)
[6] Junjian Yang. INEQUALITIES ON 2 × 2 BLOCK ACCRETIVE MATRICES, Operators and Matrices, Volume 16, Number 2 (2022), 323–328. (SCI)
[7] Junjian Yang, Linzhang Lu, Zhen Chen. Weighted geometric mean of two accretive matrices, Annals of Functional Analysis. (2021) 12:19. (SCI)
[8] Junjian Yang, Linzhang Lu, Zhen Chen. Some Singular Value Inequalities Related to Linear Maps, Filomat. 34:11 (2020), 3705–3709.(SCI)
[9] Junjian Yang, Linzhang Lu. New proofs on two recent inequalities for unitarily invariant norms, Journal of Inequalities and Applications. (2020) 2020:133. (SCI)
[10] unjian Yang, Linzhang Lu, Zhen Chen. Some inequalities related to 2×2 block sector partial transpose matrices, Journal of Inequalities and Applications. (2020) 2020:90. (SCI)
[11] Junjian Yang, Linzhang Lu, Zhen Chen. A note on a conjectured singular value inequality related to a linear map, Operators and Matrices, Volume 14, Number 1 (2020), 265–269. (SCI)
[12] Junjian Yang. A note on unitarily invariant norm inequalities for accretive-dissipative operator matrces, Italian Journal of Pure and Applied Mathematics. 43 (2020) 206-212.（EI）
[13] Junjian Yang, Linzhang Lu, Zhen Chen. Schatten q-norms and determinantal inequalities for matrices with numerical ranges in a sector, Linear and Multilinear Algebra,67(2019)No.2,221-227.（SCI）
[14] Junjian Yang, Linzhang Lu, Zhen Chen. A refinement of Rotfel’d type inequality for partitioned matrices with numerical ranges in asector, Linear and Multilinear Algebra, 67(2019)No.9,1719-1726.（SCI）
[15] Junjian Yang, Linzhang Lu, Zhen Chen.A note on more inequalities for sector matrices, Operators and matrices, 13(2019)No.2,471-476.（SCI）
[16] Junjian Yang, Xiaohui Fu. Squaring  operator -geometric mean inequality, Journal of Mathematical Inequalities. 10 (2016) 571-575. （SCI）
[17] Junjian Yang. Some mean inequalities for positive linear maps, Italian Journal of  Pure and Applied Mathematics. 35 (2015) 87-90. （EI）
[18] Junjian Yang. A refinement on the growth factor in Gaussian elimination for Accretive-dissipative matrices, Italian Journal of Pure and Applied Mathematics. 33 (2014) 273-278.（EI）
[19] Junjian Yang.Some determinantal inequalities for accretive-dissipative matrices, Journal of Inequalities and Applications. 2013, 2013:512.(SCI)
[20] 杨俊坚，邹黎敏. 矩阵的若干不等式研究（专著），东北师范大学出版社，2025.09.
(3) 获奖情况
海南省自然科学奖三等奖，算子Löwner偏序与矩阵数值特征不等式的研究，2023年11月，排名第二。
(4) 学术交流
积极参加本专业的学术会议，并与同行进行交流。2022年，参加海南省数学会，作题为“矩阵的酉不变范数不等式”的报告；2023年，中国矿业大学，作题为“矩阵的一些数值特征不等式”的报告；2023年，参加海南省数学会，作题为“矩阵的一些数值特征不等式”的报告。2025年6月-2025年12月，作为访问学者访问中国科学院数学与系统科学研究院，期间作学术报告一次。
四、参与专业学科建设与发展
任现职以来，积极参与专业学科建设与发展，参与讨论与制定培养方案。任职以来，多次参与教育部“数据科学与智慧教育”重点实验室、海南省“计算科学与应用”重点实验室、海南省“数据技术与应用”工程中心等多个省部级科研平台、师范专业认证和数学博士点申报的材料撰写。
五、加强学习与进修
任现职以来，坚持通过学习和培训提高自己，夯实了业务基础，提升综合素质能力。四川大学出国留学服务部举办的出国留学人员英语培训、国家行政学院线上举办的“厚植爱国情怀 涵育高尚师德 加强时代队伍建设”的网络培训等，提高了业务素养、开阔了视野。我相信，只有不断地加强专业学习培训、继续教育培训学习和学术交流，自己的各方面能力和综合素质才能不断提升。
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