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填表说明

1.本表供本校专业技术人员评审高校教师系列专业技术资格时使用。１—17页由申报者填写，第4页中思想品德鉴定和师德师风表现由所在单位填写并盖章。17—20页由二级单位职称评议工作委员会或职称办填写。填写内容应经人事部门审核认可，编号由人事部门统一编制。
2.年月日一律用公历阿拉伯数字填字。
3.“相片”一律用近期一寸正面半身免冠照。
4.“毕业学校”填最高学历毕业学校当时的全称。
5.晋升形式：正常晋升或破格晋升或转评或直评。
6.申报资格名称有：讲师、教学为主型副教授、教学科研型副教授、双师型副教授、教学为主型教授、教学科研型教授、双师型教授。
7.聘任年限应足年，按“5年6个月”格式填写，一年按12个月计算，如2017年3月起聘，到2018年12月，任职年限就只有1年10个月，不到2年。
8.学年及学期表达：如2017-2018（一）、2015-2016（二）。
9.如填写表格内容较多，可自行增加行，没有内容的表格可删减行，但至少保留表头及一行，不可全删除。
10.国际人才可依据《海南师范大学国际人才申报认定、高聘与评审高级职称管理办法（试行）》（海师办〔2022〕57号）进行申报，评审条件依照《海南师范大学高校教师系列专业技术职务评审管理办法》（海师办〔2021〕87号）执行。
    

基本情况
	姓名
	赵京波
	性别
	男
	出生年月
	1981
	政治
面貌
	中共党员
	

	曾用名
	赵京生
	民族
	汉
	出生地
	山东省临朐县
	身体状况
	健康
	

	教师资格证种类及学科
	高等学校教师资格、数学
	身份证
号码
	[bookmark: _GoBack]
	

	最高学历
毕业院校及毕业时间
	北京师范大学、2021年7月
	学历
学位
	博士研究生、博士
	所学专业
	课程与教学论（数学）
	

	现工作单位
	数学与统计学院
	参加工作时间
	2007年6月
	任教学科
	数学
	晋升形式
	正常晋升

	现专业技术资格
	资格名称：副教授
取得时间：2014年11月
审批机关：海南省人力资源和社会保障厅
	申请学科组名称
	学科教育组

	现任专业技术职务
聘任时间及聘任单位
	聘任时间：2020年7月
聘任单位：海南师范大学
	聘任年限
	5年6个月
	职业资格证书
	高等学校教师资格

	高校教师资格证
专业名称
	数学
	外语成绩
	职称英语A级（75分）

	申报专业
	数学教育
	申报资格名称
	教学科研型教授
	是否以国际人才身份申报
	□是   ☑否

	破格申报条件
（正常及转评不填）
	符合条件    ：

	直接评审条件
（正常及转评不填）
	符合条件    ：

	学习培训经历
（包括参加学历学位教育、继续教育、培训、国内外进修等）

	起止时间
	学习形式
	学习单位名称
	学习院系及专业
	学时或学分
	毕（结肄）业
	国
内外
	证明人

	200009-200406
	全日制
	聊城大学
	数学科学学院/数学与应用数学
	
	毕业
	国内
	宋益乔

	200409-200706
	全日制
	贵州师范大学
	数学科学学院/课程与教学论（数学）
	
	毕业
	国内
	项昭

	201809-202106
	全日制
	北京师范大学
	数学科学学院/课程与教学论（数学）
	
	 
	国内
	曹一鸣



	工作经历

	起  止  时  间
	单      位
	从 事 何 专 业
技  术  工  作
	职      务

	 2007年06月—至今
	数学与统计学院
	数学专任教师
	教师

	 2021年1月— 2025年2月
	 数据科学与智慧教育教育部重点实验室
	数学专任教师
	专职副主任

	 2025年3月— 至今
	国家大学科技园管理中心
资产管理有限公司
	数学专任教师
行政管理
	副主任
总经理

	 年   月—   年   月
	
	
	

	 年   月—   年   月
	
	
	

	 年   月—   年   月
	
	
	

	 年   月—   年   月
	
	
	



	基本条件

	思想品德鉴定及
师德师风表现
	
赵京波同志于2007年6月来我院工作，从事数学教育相关的教学、科研工作。该同志热爱祖国，拥护中国共产党的领导和社会主义制度，遵守法律法规，忠诚党的教育事业。
该同志自入职以来，恪尽职守，勇挑重担，团结协作，积极参加学科与平台建设、集体活动，具有教师情怀和爱校情怀。他认真教书育人，以学生为本，注重教学内容与专业特点、就业需要相结合，教风端正，治学严谨。他为人师表，立德树人，作风正派，具有高度的责任心、强烈的使命感和良好的职业道德。他严格遵守师德师风行为准则，教育教学科研能力强，没有学术不端行为。
总之，该同志热爱教育事业，有较强的教育工作能力和组织能力和有较高的政治思想觉悟和良好的师德修养，较好促进学校的教育教学工作发展。

分党委书记签名（盖章）：                     年   月   日

	任现职以来年度考核结论（高级职称至少填五年）
	2017年度考核：合格
2018年度考核：合格
2019年度考核：合格
2020年度考核：合格
2021年度考核：合格
2022年度考核：合格
2023年度考核：合格
2024年度考核：合格

	近五年师德考核结论
	2020年度考核：合格
2021年度考核：合格
2022年度考核：优秀
2023年度考核：合格
2024年度考核：合格

	减免工作量的原因及时间段（注明因何减免，原因有在管理岗位工作、休产假、挂职、借调、跟班学习等原因）
	攻读博士学位：2018年09月-2021年06月
双肩挑：2021年1月-2025年3月，任数据科学与智慧教育教育部重点实验室专职副主任，期间2024年8月-2025年3月，借调到海南省教育厅高教处，筹建海南省高等研究工作。
2025年3月-至今，国家大学科技园管理中心副主任，资产经营管理公司总经理。

	是否存在延迟申报情况
	☑否
	□是，因                          延迟     年。

	担任班主任或辅导员的任职单位及时间
	2016级数学与应用数学1班班主任
2020级数物信1班班主任

	任现职以来的教学业绩情况

	教学方面条件
	①任现职以来，承担课堂教学工作量共计 3317 学时，年均  331.7 学时，其中本科生课堂教学工作量共计  2239  学时，年均  223.9  学时，其中实践类共计  600  学时，年均 60 学时。
②任现职以来教学评估达到“合格”以上占 100 % 。
③本次晋升专业技术资格的课程评估成绩为      等级。
④担任毕业实习和论文指导工作（11）届；或担任本科生创新创业活动（   ）项；或担任本科生专业竞赛指导（ 2）项；或担任本科生开展寒暑假社会实践（   ）项。

	任现职以来课程教学工作量业绩表（本科生）

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	课堂教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	2014-2015（一）
	课件制作
	数学2011本(1)班
	36
	A
	
	
	

	2014-2015（一）
	课件制作
	数学2011本(2)班
	36
	A
	
	
	

	2014-2015（一）
	初等数学研究
	数学2012本(2)班
	51
	A
	
	
	

	2014-2015（一）
	初等数学研究
	数学2012本(3)班
	51
	A
	
	
	

	2014-2015（一）
	小学数学课程与教学论
	小教英语2012本科班;小教中文2012本(1)班;小教中文2012本(2)班
	72
	A
	
	
	

	2014-2015（二）
	高观点下的初等数学
	数学2012本(1)班
	51
	A
	
	
	

	2014-2015（二）
	高观点下的初等数学
	数学2012本(2)班
	51
	A
	
	
	

	2014-2015（二）
	高观点下的初等数学
	数学2012本(3)班
	51
	A
	
	
	

	2015-2016（一）
	初等数学研究
	数学2013（2）班
	51
	A
	
	
	

	2015-2016（一）
	初等数学研究
	数学2013（3）班
	51
	A
	
	
	

	2015-2016（一）
	课件制作
	数学2012本(1)班,数学2012本(3)班
	36
	A
	
	
	

	2015-2016（二）
	线性代数
	2015自动化2班
	34
	A
	
	
	

	2015-2016（二）
	线性代数
	2015电子信息1班
	34
	A
	
	
	

	2016-2017（一）
	初等数学研究
	2014数学1班
	48
	A
	
	
	

	2016-2017（一）
	初等数学研究
	2014数学2班
	48
	A
	
	
	

	2016-2017（一）
	初等数学研究
	2014数学3班
	48
	A
	
	
	

	2016-2017（二）
	课件制作
	2014数学1班
	34
	A
	
	
	

	2016-2017（二）
	课件制作
	2014数学2班
	34
	A
	
	
	

	2016-2017（二）
	课件制作
	2014数学3班
	34
	A
	
	
	

	2016-2017（二）
	小学数学课堂教学技能训练
	2014小教数学1班
	68
	A
	
	
	

	2016-2017（二）
	小学数学课堂教学技能训练
	2014小教数学2班
	68
	A
	
	
	

	2016-2017（二）
	小学数学课程标准与教材研究
	2014小教数学1班
	34
	A
	
	
	

	2016-201（二 ）
	小学数学课程标准与教材研究
	2014小教数学2班
	34
	A
	
	
	

	2017-2018（一）
	小学数学课程与教学论
	2015小教英语,2015小教中文1班,2015小教中文2班
	36
	A
	
	
	

	2017-2018（一）
	小学数学课程与教学论
	2015小教数学2班
	36
	A
	
	
	

	2017-2018（一）
	数学课程与教学论
	2015数学3班
	34
	A
	
	
	

	2017-2018（一）
	数学课程与教学论
	2015数学1班
	34
	A
	
	
	

	2017-2018（一）
	初等数学研究
	2015数学3班
	51
	A
	
	
	

	2017-2018（一）
	初等数学研究
	2015数学1班
	51
	A
	
	
	

	2017-2018（二）
	小学数学课堂教学技能训练
	2015小教数学1班;2015小教数学2班
	68
	A
	
	
	

	2017-2018（二）
	数学教学技能训练
	2015数学3班
	34
	A
	
	
	

	2017-2018（二）
	数学教学技能训练
	2015数学1.2班
	34
	A
	
	
	

	2017-2018（二）
	小学数学课程标准与教材研究
	2015小教数学1班;2015小教数学2班
	34
	A
	
	
	

	2018-2019（一）
	读博
	
	0
	
	
	
	

	2018-2019（二）
	小学课堂教学技能训练
	2016小教数学
	72
	A
	
	
	

	2019-2020（一）
	读博
	
	0
	
	
	
	

	2019-2020（二）
	小学课堂教学技能训练
	2017小教数学
	144
	A
	
	
	

	2020-2021(一)
	线性代数M
	2019管理类3、6、9班
	48
	A
	
	
	

	2020-2021(一)
	线性代数M
	2019管理类2、5、8班
	48
	A
	
	
	

	2020-2021(一)
	线性代数M
	2019管理类1、4、7班
	48
	A
	
	
	

	2020-2021(二)
	管理信息系统（含DSS)
	2018大数据
	32
	A
	
	
	

	2021-2022(一)
	社会数据管理与分析
	2018大数据
	28
	A
	
	
	

	2021-2022(二)
	教育统计
	2019大数据
	48
	A
	
	
	

	2022-2023(一)
	文科数学
	2022教育学类2、3班
	39
	B
	
	
	

	2023-2024(一)
	线性代数M
	2022旅游管理类2、3班
	48
	A
	
	
	

	2023-2024(一)
	线性代数M
	2022经管法类7班;2022旅游管理类1班
	48
	A
	
	
	

	2023-2024(二)
	线性代数
	2023软工3、4班
	51
	A
	
	
	

	2023-2024(二)
	线性代数
	2023软工1、2班
	50
	A
	
	
	

	2024-2025(二)
	创新创业基础
	2024数统类3、5班
	32
	A
	
	
	

	2025-2026(一)
	文科数学
	2025应用心理学1班、2班
	36
	A
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	小计
	
	
	2239
	
	
	
	

	任现职以来课程教学工作量业绩表（研究生）

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	课堂教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	2024-2025(一)
	中外数学教育史
	2023级课程与教学论
	32
	
	
	
	

	2024-2025(二)
	小学数学课程与教材研究
	2024小学教育
	36
	
	
	
	

	2022-2023（一）
	 数学学课堂研究与教师专业发展
	2022级课程与教学论
	36
	
	
	
	

	2021-2022（二）
	微格教学(数学)
	2021小学教育
	36
	
	
	
	

	2019-2020（一）
	数学课堂研究与教师专业发展
	18级课程与教学论（数学方向）
	32
	
	
	
	

	2019-2020（二）
	微格教学（数学）
	2019小学教育（数学、科学方向）
	36
	
	
	
	

	2017-2018（一）
	数学教育的测量与评价
	2016数学课程与教学论
	36
	
	
	
	

	2017-2018（二）
	微格教学：小学数学教学设计与案例分析
	2017级小教数学
	36
	
	
	
	

	2017-2018（二）
	数学课程改革的理论与实践
	2016级课程与教学论（数学）
	36
	
	
	
	

	2017-2018（二）
	小学数学课程与教学论
	2017级小教数学
	36
	
	
	
	

	2017-2018（二）
	小学教学测量与评价
	2017级小学教育全体
	36
	
	
	
	

	2016-2017（二）
	小学数学课程与教学论（数学方向）
	2016小学教育（数学）
	54
	
	
	
	

	2016-2017（二）
	微格教学：小学数学教学设计与案例分析（数学方向）
	2016小学教育（数学）
	36
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	小计
	
	
	478
	
	
	
	

	任现职以来实践类教学工作量业绩表

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	实践教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	2014-2015（二）
	指导本科
论文7篇
	2011级数学与应用数学专业
	42
	
	
	
	

	2015-2016（二）
	指导本科
论文7篇
	2012级数学与应用数学专业
	42
	
	
	
	

	2016-2017（二）
	指导本科
论文7篇
	2013级数学与应用数学专业
	42
	
	
	
	

	2017-2018（二）
	指导本科
论文7篇
	2014级数学与应用数学专业
	42
	
	
	
	

	2018-2019（二）
	指导本科论文7篇
硕士3篇
	2015级数学与应用数学专业，2017级专硕
	60
	
	
	
	

	2019-2020（二）
	指导本科论文7篇
硕士2篇
	2016级数学与应用数学专业，2018级专硕
	54
	
	
	
	

	2020-2021（二）
	指导本科论文7篇
	2017级数学与应用数学专业
	42
	
	
	
	

	2021-2022（二）
	指导本科论文8篇
硕士4篇
	2018级数学与应用数学专业，2020级专66硕
	72
	
	
	
	

	2022-2023（二）
	指导本科论文7篇
硕士5篇
	2019级数学与应用数学专业，2021级专硕
	72
	
	
	
	

	2023-2024
(二)
	指导本科论文9篇
硕士5篇
	2020级数学与应用数学专业，2022级专硕
	84
	
	
	
	

	2024-2025
(二)
	指导本科论文8篇
	2021级数学与应用数学专业
	48
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	小计
	
	
	600
	
	
	
	

	指导学生实习、论文、实践情况

	
本人一直积极参与数学教育专业实践工作，2014年担任副教授专业技术职务以来，全程参与毕业生的教育实习和毕业论文指导工作，指导本科生毕业论文81篇、研究生论文19篇。毕业论文指导内容包括选题、开题报告撰写、研究计划实施、数据收集分析、论文撰写、答辩等；教育实习指导内容包括课标解读、教材研读、教学设计、教学实施、教学反思、教育调查报告撰写等。
本人积极参加书数学教育专业竞赛指导工作，我指导学生获得海南省首届大学生教师技能大赛二等奖，2025年“田家炳”杯全日制教育硕士专业学位研究生学科教学（数学）专业教学技能大赛三等奖，2023年“田家炳”杯全日制教育硕士专业学位研究生学科教学（数学）专业教学技能大赛二等奖，第二十五届中国机器人及人工智能大赛海南赛区一等奖，教育硕士专业学位研究生教学技能大赛（决赛）学科教学（数学）组二等奖等奖项，指导的硕士研究生获得海南省研究生创新创业课题立项2项。


















	高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表

	序号
	指标
类型
	指标级别
	指标分值
	奖项获得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	不分等级
指标分值
	分等级指标分值（单位：分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	
	
	
	
	

	1
	教学
成果
	国家级教学成果奖
	—
	20000
	10000
	5000
	—
	　
	　
	50　
	　
	　

	2
	
	省级教学成果奖
	—
	—
	1000
	500
	—
	1
	　50
	
	
	

	4
	一流
课程
	国家级
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	
	省级
	100
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	6
	教学
名师
	国家级
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	440　
	　
	　

	7
	
	省级
	400
	—
	—
	—
	—
	2
	440
	
	
	

	8
	教材
	国家级（含马工程）
	1000
	—
	—
	—
	—
	1
	100
	　180
	　
	　

	9
	
	省级
	300
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	10
	
	“百佳”
出版单位
	300
	—
	—
	—
	—
	3
	60+100+20
	
	
	

	11
	
	其他
出版单位
	100
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	12
	课堂
教学
	教育部
	—
	—
	1000
	500
	300
	　
	　
	　
	　
	　

	13
	
	教育厅
	—
	—
	300
	200
	100
	　
	　
	
	
	

	15
	教学
研究
	重大
	1000
	—
	—
	—
	—
	3
	3000
	3500　
	　
	　

	16
	
	重点
	400
	—
	—
	—
	—
	1　
	400
	
	
	

	17
	
	一般
	100
	—
	—
	—
	—
	1
	100
	
	
	

	18
	
	海南省高等教育学会优秀教研论文奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	

	19
	教学
作品
	全国A类作品奖
	—
	—
	120
	80
	40
	　
	　
	　
	　
	　

	20
	
	全国B类作品奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	

	21
	
	省级作品奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	





	高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表

	序号
	指标
类型
	指标级别
	指标分值
	奖项获得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	不分等级
指标分值
	分等级指标分值（单位：分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	
	
	
	
	

	22
	教学指导
	全国A类
指导奖
	—
	—
	400
	200
	100
	2　
	300
	380　
	　
	　

	23
	
	全国B类
指导奖
	—
	—
	100
	60
	20
	　
	　
	
	
	

	24
	
	全国C类
指导奖
	—
	—
	40
	20
	—
	　
	　
	
	
	

	25
	
	省级
指导奖
	—
	—
	40
	20
	—
	3　
	　80
	
	
	

	26
	教学案例
	国家级
	160分/个
	　
	　
	　
	　
	　

	27
	优秀论文指导
	博士
国家级
	2000分/篇
	　
	　
	200　
	　
	　

	28
	
	硕士
国家级
	500分/篇
	　
	　
	
	
	

	29
	
	博士省级
	200分/篇
	　
	　
	
	
	

	30
	
	硕士省级
	100分/篇
	2　
	200
	
	
	

	初始教学总分
	4650
	
	

	师德师风考核加分
	200
	
	

	申报者签名：        
	最后教学总分
	3075
	　
	　


注：1.为鼓励协同创新、团队创新，凡是我校多名教师合作的教学成果、一流课程、教材、教学作品和教学案例奖励，两名教师合作的奖励分别按相应分值的70%、30%计算，三名教师合作的奖励分别按相应分值的65%、25%、10%计算，四名教师合作的奖励分别按相应分值的65%、20%、10%、5%计算，五名及以上教师合作的奖励，前四名分别按相应分值的60%、20%、10%、5%计算，其余名次按相应分值的5%平均计算。
2.当【课堂教学+教学研究+教学成果三项分值之和】超过【教育教学能力业绩量化总分值】的50%时，只将【课堂教学+教学研究+教学成果三项分值之和】按【初始教育教学能力业绩量化总分值】的50%计入个人【最终教育教学能力业绩量化总分值】（只折算一次），超过部分不计入分值。

二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：



任现职以来教育教学能力业绩情况
	一、教学成果奖

	序号
	获奖教学成果名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	1
	北京师范大学基础教育教学成果奖
	
	一等奖
	第五
	北京师范大学
	2021年12月
	50

	
	
	
	
	
	
	
	



	二、一流课程奖

	序号
	获奖课程名称
	获奖
级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	



	三、教学名师

	序号
	获奖名称
	获奖
级别
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	1

	海南省优秀研究生导师
	省级
	海南省教育厅
	2025年
	400

	2
	海南省优秀研究生导师团队
	省级
	海南省教育厅
	2023年
	40

	
	
	
	
	
	



	四、教材奖

	序号
	获奖教材名称
	获奖级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	1

	数学教学论
	高等院校学科教育学教材，卓越教师培养系列教材
	副主编（第二）
	高等教育出版社
	2030年
	60

	2
	小学数学基础
	“十四五职业教育”国家规划教材
	编委，按照姓氏排名
	西南大学出版社
	2019年
	100

	3
	数学学科知识与教学能力
	百佳出版社
	编委，按照姓氏排名
	北京师范大学出版社
	2018年
	20

	
	
	
	
	
	
	



	五、课程教学奖

	序号
	课程教学获奖名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	


	
	
	
	



	六、教学研究

	序号
	教学研究成果名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	
1
	教育数字化转型助力海南省基础教育优质均衡发展研究
	省级
	重点
	第一
	海南省教育厅
	2024年
	400

	2
	人工智能教育技术师资培训

	部级
	一般
	第一
	教育部
	2023年第一批
	1000

	3
	人工智能专业课程实践条件建设研究
	部级
	一般
	第一
	教育部
	2023年第二批
	1000

	
	人工智能专业人力资源提升项目
	部级
	一般
	第一
	教育部
	2024年
	1000

	4
	师范生培养与中学数学教师培训一体化模式研究—基于海南师范大学“双五百”人才工程项目的实施
	省级
	一般
	第一
	海南省教育厅
	2018年
	100

	5
	校本教研制度下高中数学教师专业发展模式研究
	校级
	一般
	第一
	海南师范大学
	2017年
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	七、教学作品奖

	序号
	获奖作品名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	






	八、教学指导奖

	序号
	指导获奖名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	指导获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	1
	海南省首届大学生教师技能大赛
	省级
	二等奖
	第一
	海南省教育 厅
	2025年12月
	20

	2
	2025年“田家炳”杯全日制教育硕士专业学位研究生学科教学（数学）专业教学技能大赛
	全国A类
	三等奖
	第一
	田家炳基金会
	2025年10月
	100

	3
	2023年“田家炳”杯全日制教育硕士专业学位研究生学科教学（数学）专业教学技能大赛
	全国A类
	二等奖
	第一
	田家炳基金会
	2023年10月
	200

	4
	第二十五届中国机器人及人工智能大赛海南赛区
	省级
	一等奖
	第一
	海南省教育厅、中国机器人及人工智能大赛海南赛区组委会
	2023年6月
	40

	5
	教育硕士专业学位研究生教学技能大赛（决赛）学科教学（数学）组
	省级
	二等奖
	第一
	海南省教育研究培训院、海南师范大学
	2022年6月
	20

	
	
	
	
	
	
	
	



	九、教学案例奖

	序号
	获奖案例名称
	获奖
级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	



	十、优秀论文指导奖

	序号
	指导论文获奖名称
	硕士/博士
	获奖
级别
	指导获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	1

	六年级学生分数应用题解题错误的转化策略
	硕士
	优秀
	第一
	海南省学位委员会、海南省教育厅
	2021年12月
	100

	2
	基于大概念的数学单元教学设计与实践一以“圆锥曲线”为例

	硕士
	优秀
	第一
	海南省学位委员会、海南省教育厅
	2024年7月
	100

	
	
	
	
	
	
	
	





	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表                                                                                                                       （人文社会科学类）

	指标类型
	指标等级
	指标分值
	取得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	一、项目
	A级（国家级项目）
	A1
	8000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	A2
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	A3
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	B级（部委级项目）
	B1
	1200
	　
	　
	
	
	

	
	
	B2
	800
	　
	　
	
	
	

	
	C级（省级项目）
	C1
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	C2
	400
	
	
	
	
	

	
	
	C3
	100
	
	
	
	
	

	
	D级（地厅级项目）
	20，本级别最高40封顶
	　
	　
	
	
	

	
	E级
	E1
	500
	1
	500
	
	
	

	
	
	E2
	200
	
	
	
	
	

	
	
	E3
	50
	
	
	
	
	

	二、论文
	A级
	5000
	
	
	　
	　
	　

	
	B级
	600
	1
	600
	
	
	

	
	C级
	300
	
	
	
	
	

	
	D级
	160
	2
	320
	
	
	

	
	E级
	80
	
	
	
	
	

	
	F级
	20
	1
	20
	
	
	

	三、著作
	A级
	300
	1
	300
	　
	　
	　

	
	B级
	150
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	100
	　
	　
	
	
	

	四、表彰
	A级
	特等奖
	12000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	一等奖
	8000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	B级
（部委奖）
	一等奖
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	C级
（省级奖）
	一等奖
	1400
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	800
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	400
	　
	　
	
	
	

	五、应用成果
	A级
	　
	2000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	　
	600
	　1
	600
	
	
	

	
	C级
	　
	200
	　
	　
	
	
	





	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表                                                                                                                      （人文社会科学类）

	指标类型
	指标等级
	指标分值
	取得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	六、文艺创作
	A级（国家级）
	获奖
	金奖
（一等奖）
	600
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	银奖
（二等奖）
	300
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	铜奖
（三等奖）
	160
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	优秀奖
	80
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	获奖
（不设奖级）
	230
	　
	　
	
	
	

	
	
	入选展演作品
	160
	　
	　
	
	
	

	
	B级
（部委级））
	获奖
	金奖
（一等奖）
	300
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	银奖
（二等奖）
	160
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	铜奖
（三等奖）
	80
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	优秀奖
	60
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	获奖
（不设奖级）
	120
	　
	　
	
	
	

	
	
	入选展演作品
	100
	　
	　
	
	
	

	
	C级
（省级）
	获奖
	金奖
（一等奖）
	160
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	银奖
（二等奖）
	80
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	铜奖
（三等奖）
	60
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	优秀奖
	40
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	获奖
（不设奖级）
	70
	　
	　
	
	
	

	
	
	入选展演作品
	60
	　
	　
	
	
	

	初始科研总分
	2340
	
	

	申报者签名：        
	最后科研总分
	2340
	
	


注：当【学术论文分值】超过【初始科研总分】的60%时，需将此项分值按【初始科研总分】的60%计入个人【最后科研总分】（只折算一次），超过部分不计入分值。
二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：
	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表                                                                                         （自然科学类）

	指标
类型
	指标等级
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	一、项目
	A级（国家级项目）
	A1
	10000
	　
	　
	　500
	　
	　

	
	
	A2
	6000
	　
	　
	
	
	

	
	
	A3
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	400
	　
	　
	
	
	

	
	B级（部委级项目）
	B1
	1500
	　
	　
	
	
	

	
	
	B2
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	B3
	400
	　
	　
	
	
	

	
	C级（省级项目）
	C1
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	C2
	400
	　1
	400
	
	
	

	
	
	C3
	100
	　1
	100
	
	
	

	
	D级（地厅级项目）
	20，本级别最高40封顶
	　
	
	
	
	

	
	E级
	E1
	500
	
	
	
	
	

	
	
	E2
	200
	　
	
	
	
	

	
	
	E3
	50
	　
	
	
	
	

	二、论文
	A级
	10000
	　
	
	160　
	　
	　

	
	B级
	600
	
	
	
	
	

	
	C级
	300
	
	
	
	
	

	
	D级
	160
	
	
	
	
	

	
	E级
	80
	2
	160
	
	
	

	
	F级
	20
	
	
	
	
	

	三、著作
	A级
	300
	
	
	　
	　
	　

	
	B级
	150
	　
	
	
	
	

	
	C级
	100
	　
	　
	
	
	






	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表                                                                                             （自然科学类）

	指标
类型
	指标等级
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	四、奖励
	A级（国家奖）
	特等奖
	100000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	一等奖
	40000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	20000
	　
	　
	
	
	

	
	
	其他类
	20000
	　
	　
	
	
	

	
	B级（部委奖）
	特等奖
	10000
	　
	　
	　
	
	

	
	
	一等奖/金奖
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖/银奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖/优秀奖
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	其他类
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	特等奖
	4000
	　
	　
	　
	
	

	
	
	一等奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	600
	　
	　
	
	
	

	五、应用
成果
	A级
	2000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	600
	
	
	
	
	

	
	C级
	200
	　
	　
	
	
	

	六、知识
产权
	A级
	400
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	300
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	60
	　
	　
	
	
	

	七、科技成果转化（每1万元计10分）
	
	
	
	
	

	初始科研总分
	660
	
	

	申报者签名：        
	最后科研总分
	660
	
	


注：当【论文成果分值】超过【初始科研创新业绩量化总分值】的60%时，只将【论文成果分值】按【初始科研创新业绩量化总分值】的60%计入个人【最终科研创新业绩量化总分值】（只折算一次），超过部分不计入分值。

二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：




	任现职以来的科研业绩情况

	一、科研项目

	类别
	序号
	项目等级
	项目名称
	批准号
	项目
来源
	立项
年月
	立项经费（万元）
	是否
主持
	是否
结项
	得分

	可计分
	
	C2
	海南省高等院校R&D投入与科技创新能力评价研究
	RKX2025012
	海南省软科学项目
	2025年3月
	20
	是
	否
	400

	
	
	C3
	海南省区域教育大数据总体架构与模型应用研究
	622RC670
	海南省自然科学基金高层次人才项目
	2022年8月
	10
	是
	否
	100

	
	
	E1
	海南省基础教育大数据分析技术和智慧教育产品应用示范调查研究
	21-HN-ZT-11
	中国工程科技发展战略海南研究院专题咨询研究项目
	2021年11月
	50
	是
	是
	500

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，项目等级：可计分类按A1到E3级填写，不可计分类为F级。
	二、发表学术论文

	类别
	序号
	刊物级别
	成果名称
	刊物名称，
发表年月和刊期
	个人占比
	转载
情况
	检索证明
（有或无）
	得分

	可计分
	1
	B
	Analysis on the linguistic features of conflict discourse in mathematical cooperation problem solving in China

	Frontiers in Psychology
2022,9. 
	100%
	SSCI
	有
	600

	
	2
	D
	中外数学教育比较研究述评——基于CSSCI来源期刊（含扩展版）的可视化分析
	教育理论与实践2020,40(02)
	100%
	人大复印资料全文转载
	有
	160

	
	3
	D
	疫情期间我国在线教学的实施现状及反思
	中国电化教育2020,(05)
	100%
	CSSCI
	有
	160

	
	4
	E
	Factors Influencing Student Satisfaction toward STEM Education: Exploratory Study Using Structural Equation Modeling
	Applied Sciences
2022,12

	100%
	SCI
	有
	80

	
	5
	E
	A Derivative-Free Affine Scaling LP Algorithm Based on Probabilistic Models for Linear Inequality Constrained Optimization
	Mathematical Problems in Engineering
2022,03
	100%
	SCI
	有
	80

	
	6
	F
	数学课堂教学质量评价指标体系（EIMT）的构建与实施
	数学通报2021,60(06)
	100%
	中文核心
	有
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	1
	G
	数学测评中问题解决能力的考查及启示
	教育测量与评价
2023,No.259(02):43-52.
	100%
	
	
	

	
	2
	G
	例谈中学“有广度”数学课堂的实施路径

	江苏教育
2024,(11):15-18.

	100%
	
	
	


	
	3
	G
	乡村教师专业能力提升的有效性研究
	教师教育论坛
2022,35(12):83-86
	100%
	
	
	

	
	4
	G
	基于PISA2021数学素养的数学推理与问题解决
	课程.教材.教法
2020,40(04)
	50%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，刊物级别：可计分类按A到F级填写，不可计分类为G级。



	三、出版学术著作

	类别
	序号
	著作
等级
	成果名称
	合（独）著译及排名
	出版社和出版年月
	CIP核字号
	总字数
（万字）
	个人撰
写字数（万字）
	检索页（有或无）
	得分

	可计分
	1
	A
	教育数字化治理：区域基础教育信息化发展指数研究
	独著
	九州出版社，2024.5
	（2024）第105356号
	14.8
	14.8
	有
	300

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，著作等级：可计分类按A-C填写，不可计分类为D级。
	四、科研成果奖

	类别
	序号
	奖励等级
	获奖成果名称
	获奖
等级
	奖励名称
	获奖
年月
	第几
完成人
	备注
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，奖励等级：可计分类按A级-C级填写，不可类分类为D级；获奖等级按特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、其他类填写。



	五、应用成果

	类别
	序号
	成果等级
	成果名称
	采纳部门
（或领导批示）
	采纳年月
	备注
	得分

	可计分
	1
	B
	关于推进海南省基础教育信息化建设的建议
	刘小明、谢京
	2023.5
	
	600

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，成果等级：可计分类别按A-C填写，不可计分类为D级。
	六、文艺创作

	类别
	序号
	指标等级
	获奖名称
	获奖级别
	举办单位
	举办年月
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	




注：人文社科类参考附件1-4填写，指标等级：可计分类别按A-C填写，不可计分类别为D级。

	七、知识产权

	类别
	序号
	指标
等级
	授权专利名称
	专利授权号
	专利类型
	授权
年月
	第几发
明人
	转让或实施情况
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：自然科学类参考评审文件附件1-5填写，指标等级：可计分类按A-C填写，不可计分类为D级。

	八、科技成果转化（经费）

	序号
	项目（成果）名称
	项目来源
	转化方式
	转化年月
	是否
主持
	到账经费（万元）
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考附件1-5填写，转化方式：限填转让、许可或者作价投资。


双师型教师实践应用能力评价计分汇总表
	姓名
	实践应用能力分值
	在企事业单位工作分值
	社会服务效益分值
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	
	
	
	

	申报人签名
	
	
	
	


二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：
双师型教师职务任职资格评审实践应用能力评价计分表
	序号
	职业资格名称
	实施部门
（单位）
	资格类别
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考评审文件附件1-7表1填写，国家人力资源和社会保障部发布的《国家职业资格目录》实行动态调整，专业技术人员职业资格计分以获得资格当年的目录为准。双师型教师在本专业技术工作外只计算一项专业技能，且与在教学岗位从事的专业技术工作密切关联。
经学校批准在企业、行政事业单位从事与本专业相关的兼职、在职创业、离岗创业工作的教师计分表
	等级
	指标一
	指标二
	指标三
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考评审文件附件1-7表2填写，高级管理者是指企业总部的部门经理、副经理以及一级分公司总经理、副总经理等，由所在单位开具相关证明；企业法定代表人，须出具工商局开具的证明；缴税额度须出具税务机关开具的缴税证明。
社会服务效益（经费）
	指标说明
	科类
	金额
	得分

	人文社科类每1万元计10分，自然科学类每3万元计10分，总分按折算比例进行累计。
	
	
	


申报者各项能力积分汇总表
	
	教育教学能力分值
	科研创新能力分值
	实践应用能力分值
	总分
	申报人或审核者签字

	教师本人申报
	3075
	3000
	
	3037.5
	

	二级学院审核
	
	
	
	
	

	职能部门审核
	
	
	
	
	


注：教学为主型教育教学能力分值按70%计入总分，科研创新能力分值按30%计入总分；教学科研型教育教学能力分值按50%计入总分，科研创新能力分值按50%计入总分；双师型教育教学能力分值按70%计入总分，实践应用能力分值按20%计入总分，科研创新能力分值按10%计入总分。

	本人专业技术工作述评（限1800字）

	本人热爱祖国，坚决拥护中国共产党的领导，热爱教育教学科研工作，贯彻党的教育方针和政策。自入职以来，本着认真积极的态度投身到学校学院的教学科研等各项工作中去，现将任职以来个人专业技术工作总结如下。
一、思想与师德
坚定政治信念，加强政治理论，认真贯彻执行党的路线、方针。认真学习党的基本理论和领导的重要讲话，不断充实自己，提高自己，严格要求自己，树立正确的世界观、人生观和价值观。热爱教育事业，有较强的事业心、责任感，工作态度端正，作风正派。贯彻党的教育方针和政策，恪尽职守，教风端正，治学严谨，坚持以学生为本，为人师表，立德树人。积极参加各种师德师风网络培训，不断提高自己的师德素养。我坚信，在以后的学习工作中，通过扎实的思想政治理论学习，为自己开展各项工作提供强大的思想武器。努力把自己锻炼成一名优秀的教师。
二、教育教学
任现职以来承担《小学数学课堂教学技能训练》、《线性代数》、《教育统计》、《社会数据管理与分析》等课程的教学工作任务，授课年均课时达到331学时，学生和督导评课均在优良以上。积极改革教学方式和教学方法，积极参加和开展教育教学课题研究，主持教育部产学合作协同育人项目2项，教育部供需对接就业育人项目1项，海南省教学改革研究项目2项，校级教改课题1项。在完成各项教学任务的同时，积极指导学生参加中国人工智能与机器人大赛、“田家炳”杯教学技能比赛，并获得国家级奖项。
三、科学研究方面
积极开展科研，具有独立开拓、主持科研课题的能力，科研成绩显著：主持2025年度海南省软科学项目1项，2022年海南省自然科学基金高层次人才项目1项，中国工程科技发展战略海南研究院专题咨询研究项目1项，近五年在《Applied Sciences- basel》、《Frontiers in Psychology》、《Mathematical Problems in Engineering》、《中国电化教育》、《数学教育学报》、《数学通报》、《教育测量与评价》、《课程.教材.教法》等发表论文十余篇，人大《复印报刊资料》全文转载2篇，独著《教育数字化治理：区域基础教育信息化发展指数研究》，主编参编《数学教学论》等教材七部，政策咨询报告“关于推进海南省基础教育信息化建设的建议”获刘小明省长、谢京副省长的批示。先后获得海南省优秀硕士论文指导教师、海南省优秀研究生导师、海南省优秀研究生导师团队成员、海南师范大学优秀研究生导师、海南师范大学优秀共产党员、优秀班主任等荣誉称号多项。
四、参与专业学科建设与发展
任现职以来，积极参与专业学科建设与发展，参与讨论与制定培养方案。2021年1月起，担任“数据科学与智慧教育”教育部重点实验室专职副主任，国家大学科技园管理中心副主任，主要工作是具体落实实验室基础设施建设、实验室人员队伍建设、实验室工作内涵建设等工作，除此之外，积极申请各种科研平台和项目。并成功申报了海南省人工智能科普基地，智能教育技术海南省工程研究中心等省级平台。
五、社会服务及科普活动
始终以服务海南基础教育为己任，亲历见证了海南基础教育的快速发展，利用自身专业优势，在全省范围内开展了海南省“双五百”人才工程师资培训项目、海南省“周末流动学院”师资培训、送教下乡、数学名师工作室等各种提升海南数学教育质量的活动。组织成功申报海南省人工智能科普教育基地，发起组织“海南省人工智能科普教育百校行”等活动，先后到海口、三亚、儋州、临高、白沙、澄迈、文昌等市县学校进行科普宣传活动。
综上所述，本人已达到晋升教学科研型教授专业技术资格评审的要求。

本人承诺：


 签名：                   年     月     日



教师系列教学、科研业绩水平鉴定意见表
	姓名
	赵京波
	所在学院
	数学与统计学院

	申报专业
	数学教育
	申报资格
	教学科研型教授

	教学业绩水平鉴定意见
	请根据《条件》中相应的教学业绩条件及申报人的教学业绩进行鉴定：

赵京波老师在我院承担数学教育、数学、大数据等专业的教学工作，该教师教学态度端正，教学基本功扎实，年均教学课堂教学工作量符合相应的教学业绩条件，课堂教学评价高。此外，该教师积极探索教学改革，主持教育部项目3项、省级教改项目2项。注重对学生教学能力的培养，指导学生毕业实习、论文和竞赛等工作，指导学生参加教学技能比赛荣获国家级二、三等奖。  
经鉴定，同意推荐赵京波老师申报教学科研型教授。



	科研业绩水平鉴定意见
	请根据《条件》中相应的科研业绩条件及申报人的科研业绩进行鉴定：

赵京波老师在数学教育专业具有扎实的理论基础和渊博的专业知识，取得副教授资格以来以第一作者发表SSCI、SCI、中文核心等高水平共8篇，主持2025年度海南省软科学项目1项，省自然基金项目1项，中国工程科技发展战略海南研究院专题咨询研究项目1项，其研究成果获得省主要领导批示，并先后获得海南省优秀研究生导师团队成员、海南省优秀研究生导师等荣誉称号。
经鉴定，赵京波老师具有较高水平的研究成果和学术造诣，同意推荐申报教学科研型教授。



	
二级学院职称评议工作委员会成员签名：






日期：          年    月    日



注：只对申报教授、副教授人员书写鉴定意见。

	二级学院职称评议工作委员会审核意见
	依据《海南师范大学高校教师系列专业技术职务评审管理办法》（海师办〔2021〕87号）规定，经鉴定审核，        同志的申报材料真实完整，并经
     年   月   日至   月   日及     年   月   日至   月   日公示无异议，同意其参评            专业技术资格职称。


材料审核人：              学院院长签字（盖章）：                 年    月    日

	代 表 性
成果名称
（个人填写）
	代表性成果1名称：Analysis on the linguistic features of conflict discourse in mathematical cooperation problem solving in China.
代表性成果2名称：中外数学教育比较研究述评——基于CSSCI来源期刊（含扩展版）的可视化分析.


	评价结果
	优秀    票，良好    票，合格     票，不合格     票。

	学校职称办预审意见： 



审 核 人：                          负责人：                         （加盖单位公章）
审核日期：

	申报人答辩情况： 













                   学科评议组组长签名：                                  年    月    日

	学科评议组意见：





专家签名：                                                             年    月    日


评  审  审  批  意  见
	评  审  组  织  意  见
	总人数
	参加人数
	表  决  结  果
	备注

	
	
	
	赞成人数
	
	反对人数
	
	

	
	





评委会                                           评审机构
主任签字：                                              公  章
                                               年     月     日

	公   示   结   果
	





                                公   章
                              年     月     日

	学  校  核  准  意  见
	
















公  章
负责人：                                           年     月    日
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2
)
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3
)
